
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЯСЛИ-САД КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА № 403 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

ПРИКАЗ

________________                                                                                                       № ______

О проведении мероприятий
по противодействию коррупции
в 2023-2024 учебном году

В  соответствии  с  Федеральным  законом от  25.12.2008  №  273-ФЗ "О
противодействии  коррупции",  в  целях  обеспечения  принципов  противодействия
коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МБДОУ 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить ответственных лиц по вопросам предотвращения и выявления коррупции
в дошкольном образовательном учреждении:

 Пискову Ю. Э., старшего воспитателя;
 Акулову И. А., педагога-психолога, председателя ППО МБДОУ.

2. Создать комиссию по урегулированию конфликта интересов в МБДОУ «ЯСЛИ-САД
№ 403  Г. ДОНЕЦКА» в составе:
Председатель комиссии: Гребельская В. Н., заведующий
Члены комиссии: Акулова И. А., педагог-психолог

Пискова Ю. Э., старший воспитатель
Павленко А. В., заведующий хозяйством
Тарасова И. С., представитель родительской общественности

3. Старшему воспитателю Писковой Ю. Э.:
3.1.  Проводить  ознакомление  с  Уголовным  кодексом  Российской  Федерации  при
поступлении на работу новых сотрудников в дошкольное учреждение.
3.2.  По  факту  задержания  сотрудников  и  возбуждения  уголовного  дела  проводить
служебное расследование (проверку) и сообщать в отдел образования администрации
Буденновского района г. Донецка.

2. Утвердить  план  антикоррупционных  мероприятий  МБДОУ  «ЯСЛИ-САД  №  403
Г. ДОНЕЦКА» на 2023-2024 учебный год (приложение 1).

3. Утвердить антикоррупционную политику МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 403  Г. ДОНЕЦКА»
(приложение 2).

4. Утвердить  Журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений
работниками (приложение 3).

5. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников (приложение 4).
6. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ «ЯСЛИ-
САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»                      ____________                           В. Н. Гребельская



Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ «ЯСЛИ-
САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»
от ____________  №_____

ПЛАН
антикоррупционных мероприятий

МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»
на 2023-2024 учебный год

№
п/п

Мероприятия Исполнители Сроки

1. Обеспечение  принципов  прозрачности  и
публичности  в  работе  МБДОУ  путем  проведения
приема граждан,  размещения информации о работе
МБДОУ в сети Интернет.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель

Постоянно

2. Проведение  анализа  обращений  граждан,
поступающих  в  МБДОУ,  на  предмет  наличия
информации о фактах коррупции.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель

По мере
поступления
обращений

3. Рассмотрение  фактов  коррупционных
правонарушений  работниками  МБДОУ  по
информациям,  заявлениям,  обращениям
общественности (в пределах полномочий).

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель

Постоянно

4. Ознакомление  со  статьями  Уголовного  Кодекса
Донецкой  народной  Республики  вновь  принятых
сотрудников на работу в МБДОУ 

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель

При назначении
на должность

сотрудника

5. Рассмотрение  вопросов  исполнения
законодательства  в  области  противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых мер по
противодействию «бытовой» коррупции на:
- совещаниях в  МБДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях  педагогических советов;
- родительских собраниях.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель, 
Педагог-психолог

В
соответствии с

годовым
планом

6. Организация  личного  приема  граждан
администрацией МБДОУ.

Заведующий
МБДОУ,

администрация

Постоянно

7. Организация  и  проведение  инвентаризации
имущества  МБДОУ по анализу эффективности его 
использования.

Заведующий
МБДОУ,

заведующий
хозяйством

Ежегодно

8. Взаимодействие с правоохранительными органами в
установленной сфере деятельности.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель, 
Педагог-психолог

По мере
необходимости

9. Проведение  служебных проверок  о  коррупционных
проявлениях  со  стороны  работников  МБДОУ  по
обращениям граждан.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель, 
Педагог-психолог

При наличии
информации

10. Обеспечение  внутреннего  служебного  контроля Заведующий Постоянно 



деятельности  работников  МБДОУ,  соблюдения  ими
этических норм и правил поведения, ответственного
исполнения служебных обязанностей.

МБДОУ,
Старший

воспитатель
11. Ведение  учета  данных  коррупционных

правонарушений,  включая  меры  правового
реагирования:  факты осуждения и  меры наказания,
увольнения, отстранения от должности.

Заведующий
МБДОУ,
Старший

воспитатель

Постоянно 

Приложение 2



УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ «ЯСЛИ-
САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»
от ____________  №_____

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»

1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Ясли-сад комбинированного типа № 403 города Донецка»
(далее – Политика) составлена в рамках исполнения Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью реализации мер по предупреждению
коррупции.
1.2. Политика Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Ясли-сад комбинированного типа № 403 города Донецка» представляет собой комплекс
закрепленных  взаимосвязанных  принципов,  процедур  и мероприятий,  направленных
на профилактику  и пресечение  коррупционных  правонарушений  в деятельности
Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  «Ясли-сад
комбинированного типа № 403 города Донецка» (далее – Организация).
1.3.  Положения  Политики  распространяются  на всех  работников  вне  зависимости
от занимаемой должности.
1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия:

Коррупция –  злоупотребление  служебным положением,  дача  взятки,  получение
взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий  подкуп  либо  иное  незаконное
использование  физическим  лицом  своего  должностного  положения  вопреки  законным
интересам общества  и государства  в целях  получения  выгоды в виде  денег,  ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

Взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг
имущественного  характера,  предоставление  иных  имущественных  прав,  передаваемые
должностному лицу, в том числе, когда взятка по указанию должностного лица передается
иному  физическому  или  юридическому  лицу,  за совершение  действий  (бездействие)
в пользу  взяткодателя  или  представляемых  им лиц,  если  такие  действия  (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного
положения  может  способствовать  таким  действиям  (бездействию),  а равно  за общее
покровительство или попустительство по службе;

Коммерческий  подкуп –  незаконная  передача  лицу,  выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации,  денег,  ценных бумаг,
иного  имущества,  а также  незаконные  оказание  ему  услуг  имущественного  характера,
предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица
имущество  передается,  или  услуги  имущественного  характера  оказываются,  или
имущественные  права  предоставляются  иному  физическому  или  юридическому  лицу)
за совершение  действий  (бездействие)  в интересах  дающего  или  иных  лиц,  если
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если



оно в силу  своего  служебного  положения  может  способствовать  указанным действиям
(бездействию);

Противодействие  коррупции –  деятельность  федеральных  органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления,  институтов  гражданского  общества,  организаций  и физических  лиц
в пределах их полномочий:
1)  по предупреждению  коррупции,  в том  числе  по выявлению  и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2)  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

Контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация
вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или  косвенная)  лица,  замещающего  должность,  замещение  которой  предусматривает
обязанность  принимать  меры  по предотвращению  и урегулированию  конфликта
интересов,  влияет  или  может  повлиять  на надлежащее,  объективное  и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

Личная  заинтересованность –  возможность  получения  доходов  в виде  денег,
иного имущества,  в том числе  имущественных прав,  услуг  имущественного характера,
результатов  выполненных  работ  или  каких-либо  выгод  (преимуществ)  лицом и  (или)
состоящими  с ним  в близком  родстве  или  свойстве  лицами  (родителями,  супругами,
детьми,  братьями,  сестрами,  а также братьями,  сестрами,  родителями,  детьми супругов
и супругами  детей),  гражданами  или  организациями,  с которыми  лицо и  (или)  лица,
состоящие  с ним  в близком  родстве  или  свойстве,  связаны  имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Цели и задачи Политики

2.1. Целями Политики являются:
 обеспечение  соответствия  деятельности  Организации  требованиям

антикоррупционного законодательства;
 минимизация рисков вовлечения Организации и его работников в коррупционную

деятельность;
 формирование  единого  подхода  к организации  работы  по предупреждению

коррупции в Организации;
 формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
 сформировать  у работников  единообразное  понимание  позиции  Организации

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
 минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
 определить  должностных  лиц,  ответственных  за реализацию  Политики

и антикоррупционных мер;
 информировать  работников  о нормативном  правовом  обеспечении  работы

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются:
1)  неприятие  коррупции  в любых  формах  и проявлениях.  Организация  содействует
воспитанию  правового  и гражданского  сознания  работников  путем  формирования
негативного отношения к коррупционным проявлениям;
2)  эффективность  мероприятий  по противодействию  коррупции.  Создание
эффективной  системы  противодействия  коррупции,  а также  ее систематическое



совершенствование с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том
числе законодательства РФ;
3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц,
средств  массовой  информации  и институтов  гражданского  общества  к сведениям
о своей деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ
не являются сведениями ограниченного доступа.

В рамках  реализации  принципа  открытости  информации  Организация  создает
на своем  официальном  сайте  подраздел  по вопросам  противодействия  коррупции.
Подраздел наполняется следующей информацией:

 нормативными правовыми и иными актами  в сфере  противодействия  коррупции
в действующей редакции;

 внутренними документами Организации по вопросам противодействия коррупции;
 памятками,  плакатами  иным  вспомогательным  материалом  по вопросам

профилактики коррупции.

3. Обязанности руководителей и работников, 
связанные с предупреждением коррупции

3.1. Работники Организации знакомятся с Политикой под подпись при принятии на работу
или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений.
3.2.  Руководитель  и работники  вне  зависимости  от должности  и стажа  работы  в связи
с исполнением  ими  трудовых  обязанностей  в соответствии  с трудовым  договором
должны:

 руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;
 воздерживаться  от совершения и  (или)  участия  в совершении  коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Организации;
 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность  совершить  или  участвовать  в совершении  коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах или от имени Организации.

3.3.  Работник  вне  зависимости  от должности  и стажа  работы  в связи  с исполнением
им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

 незамедлительно  информировать  руководителя  Организации  и своего
непосредственного  руководителя  о случаях  склонения  его  к совершению
коррупционных правонарушений;

 незамедлительно  информировать  руководителя  Организации  и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками;

 сообщить руководителю Организации и своему непосредственному руководителю
о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики

4.1.  Руководитель  Организации  является  ответственным  за организацию  всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Организации.
4.2. Руководитель Организации исходя из стоящих перед Организацией задач, специфики
деятельности,  штатной  численности,  организационной  структуры  назначает  лицо  или
несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение антикоррупционной
работы в Организации.
4.3.  Основные  обязанности  должностного  лица  (должностных  лиц),  ответственного
(ответственных)  за реализацию  Политики  и проведение  антикоррупционной  работы
в Организации:



 проводить  мониторинг  информации  с целью  предупреждения  коррупционных
правонарушений в Организации;

 разрабатывать  локальные  нормативные  акты,  направленные  на предупреждение
коррупции в Организации;

 реализовывать  и контролировать  меры  по предупреждению  коррупции
в Организации;

 оценивать коррупционные риски в Организации.
4.4.  Остальные  полномочия  ответственного  за реализацию  Политики  и проведение
антикоррупционной работы в Организации определяются его должностной инструкцией.

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики

5.1. Руководители структурных подразделений являются ответственными за обеспечение
контроля за соблюдением требований Политики своими подчиненными.
5.2.  Лица,  виновные  в нарушении  требований  Политики  и антикоррупционного
законодательства,  несут  ответственность  в порядке  и по основаниям,  предусмотренным
законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям.

6. Оценка коррупционных рисков

6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов
и видов деятельности Организации, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной
выгоды, так и в целях получения выгоды Организацией.
6.2.  Оценка  коррупционных  рисков  позволяет  обеспечить  соответствие  реализуемых
антикоррупционных мероприятий  специфике  деятельности  Организации и рационально
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
6.3.  Порядок  проведения  оценки  коррупционных  рисков.  Процедура  оценки
коррупционных рисков состоит из четырех последовательных этапов:

 подготовительного;
 описания процессов;
 идентификации коррупционных рисков;
 анализа коррупционных рисков.

6.3.1.  На подготовительном  этапе  руководитель  Организации  принимает  решение
о проведении оценки коррупционных рисков, определяет методику и план, назначает
лиц, ответственных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи
с проведением оценки.
Оценка  коррупционных  рисков  может  быть  поручена  работникам  Организации
и специальной организации, с которой заключается договор на оказание услуг.
6.3.2.  На этапе  описания  бизнес-процессов  ответственные  представляют  все
направления  деятельности  Организации  в форме  бизнес-процессов  и подпроцессов,
оценивают их на наличие коррупционных рисков.

Основными критериями при определении коррупционных рисков являются следующие:
 суть  бизнес-процесса,  предполагающая  наличие  лиц,  стремящихся  получить

выгоду  (преимущество),  распределяемую  Организацией и  (или)  ее отдельными
работниками;

 взаимодействие  в рамках  бизнес-процесса  с представителями  государственных
(муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), организаций,
созданных  для  выполнения  задач,  поставленных  перед  государственными
органами;

 наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, которой
обладают работники организации;



 наличие  сведений  о распространенности  коррупционных  правонарушений  при
реализации бизнес-процесса в организации в прошлом или аналогичных бизнес-
процессов в других организациях.

К числу  направлений  деятельности,  потенциально  связанных  с наиболее  высокими
коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:

 закупка товаров и услуг для нужд Организации;
 получение и сдача в аренду имущества;
 любые  функции,  предполагающие  финансирование  деятельности  физических

и юридических  лиц  (например,  предоставление  спонсорской  помощи,
пожертвований и т. д.).

Коррупционные  риски  могут  возникать  и в процессах  управления  персоналом
организации, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений
о премировании работников.

6.3.3.  На этапе  идентификации  коррупционных  рисков  ответственные  выделяют
в каждом  анализируемом  бизнес-процессе  критические  точки  и приводят  общее
описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической
точке.

Признаками критической точки являются следующие:
 наличие  у работника  (группы  работников)  полномочий  совершить  действие

(бездействие),  которое  позволяет  получить  выгоду  (преимущество)  работнику,
структурному подразделению Организации,  физическому и  (или)  юридическому
лицу, взаимодействующему с Организацией;

 взаимодействие работника (группы работников) с государственным органом (иной
регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия, важные для
успешной  реализации  бизнес-процесса  и (или)  успешного  функционирования
Организации в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:
 какая выгода (преимущество) распределяется в рамках данного подпроцесса?
 кто  может  быть  заинтересован  в неправомерном  распределении  этой  выгоды

(преимущества)?
 какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником в целях

неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?
В рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек.

6.3.4.  На этапе  анализа  коррупционных рисков  определяют  для  каждой  выявленной
критической  точки  вероятный  способ  совершения  коррупционного  правонарушения
работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие
которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.

На основе  анализа  критических  точек  составляют  формализованное  описание
коррупционных  рисков  в каждой  выявленной  критической  точке,  включающее  в том
числе:

а)  краткое  описание  распределяемой  в критической  точке  выгоды  (преимущества),
стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной
совершения работником коррупционного правонарушения;
б) перечень потенциальных выгодоприобретателей – лиц, которые стремятся извлечь
выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения
в рассматриваемой критической точке;
в)  перечень  должностей  работников,  без  участия  которых  неправомерное
распределение выгоды (преимущества)  в критической точке невозможно или крайне
затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками),  с указанием  возможной  роли  каждого  работника  в реализации
коррупционной схемы;



г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными с ним
лицами  или  непосредственно  самой  Организацией,  в результате  совершения
коррупционного правонарушения;
д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) или должностному
лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует Организация, вознаграждения
за совершение коррупционного правонарушения;
е)  краткое  описание  способа  совершения  коррупционного  правонарушения
(коррупционной  схемы),  например:  «Принятие  решения  о закупке  для  нужд
организации товаров на заведомо невыгодных условиях в целях получения незаконного
вознаграждения от поставщика»;
ж)  развернутое  описание  способа  совершения  коррупционного  правонарушения
(коррупционной  схемы),  в том  числе:  инициатор  коррупционного  взаимодействия,
последовательность  действий  и взаимодействий  работника  (работников)  и
контрагентов  по неправомерному распределению выгоды (преимущества)  и передаче
работнику  (работникам)  или  должностным  лицам,  с которыми  взаимодействует
Организация, незаконного вознаграждения;
з)  состав  коррупционных  правонарушений,  которые  должны  быть  совершены
работником (работниками) для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок
на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);
и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники
(структурные  подразделения),  наделенные  полномочиями  по осуществлению
внутреннего  контроля;  периодичность  контрольных  мероприятий;  краткое  описание
контрольных мероприятий;
к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.

6.4.  По итогам  оценки  коррупционных  рисков  они  ранжируются,  и для  каждой
выявленной  критической  точки  определяются  возможные  меры  по минимизации
соответствующих коррупционных рисков. Дополнительно оценивается объем финансовых
затрат  на реализацию  этих  мер,  а также  кадровые  и иные  ресурсы,  необходимые  для
проведения соответствующих мероприятий.
6.5.  Общий  перечень  выявленных  коррупционных  рисков  оформляется  в виде  реестра
(карты)  коррупционных  рисков.  В качестве  пояснения  к реестру  прикладывают  отчет
о проведении  оценки  коррупционных  рисков,  содержащий  детальную  информацию
об использованных  способах  сбора  необходимой  информации,  расчета  основных
показателей,  обоснование  предлагаемых  мер  по минимизации  идентифицированных
коррупционных  рисков,  а также  формализованные  описания  коррупционных  рисков
в каждой выявленной критической точке.
6.6.  На основании  результатов  анализа  коррупционных  рисков  формируется  перечень
должностей  в организации,  замещение  которых  связано  с коррупционными  рисками,
и проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Организации.

7. Правила принятия мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

7.1.  Деятельность  по предотвращению  и урегулированию  конфликта  интересов
в Организации осуществляется на основании следующих основных принципов:

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
 обязательности  раскрытия  сведений  о реальном  или  потенциальном  конфликте

интересов;
 индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Организации

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
 конфиденциальности  сведений  о конфликте  интересов  и процессе  его

урегулирования;



 соблюдения баланса интересов Организации и ее работника при урегулировании
конфликта интересов;

 защиты  работника  от преследования  в связи  с направлением  уведомления
о конфликте  интересов,  который  был  своевременно  раскрыт  работником
и урегулирован (предотвращен) Организацией.

7.2.  Руководитель  Организации  создает  комиссию  по урегулированию  конфликта
интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт
интересов работников.
7.3. В состав Комиссии входят работники Организации, председателем Комиссии является
заместитель директора по безопасности.
7.4.  В своей  деятельности  Комиссия  руководствуется  нормами  федерального,
регионального,  муниципального  законодательства,  локальными  нормативными  актами
Организации, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии.
7.5.  Решение  Комиссии  является  обязательным  для  всех  работников  и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
7.6.  Конфликт  интересов  педагогического  работника,  понимаемый  по смыслу
пункта 33 статьи 2 Федерального  закона  от 29.12.2012  № 273-ФЗ,  рассматривается
на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 403 Г. ДОНЕЦКА».
7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

 соблюдать  интересы  Организации,  прежде  всего  в отношении  целей
ее деятельности;

 руководствоваться  интересами  Организации  без  учета  своих  личных  интересов,
интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

 избегать  ситуаций  и обстоятельств,  которые  могут  привести  к конфликту
интересов;

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать
возможности  Организации  или  допускать  их использование  в иных  целях,  помимо
предусмотренных уставом организации.
7.9.  Работники  обязаны  принимать  меры  по предотвращению  ситуации  конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.
7.10.  Примерный  перечень  ситуаций,  при  которых  возникает  или  может  возникнуть
конфликт интересов:

7.10.1.  Директор  или  работник  в ходе  выполнения  своих  трудовых  обязанностей
участвует  в принятии  решений,  которые  могут  принести  материальную  или
нематериальную выгоду лицам,  являющимся его  родственниками,  или иным лицам,
с которыми  связана  его  личная  заинтересованность.  Например,  в случае если  одной
из кандидатур на вакантную должность в Организации является родственник или иное
лицо,  с которым  связана  личная  заинтересованность  директора  Организации  или
указанного работника Организации.
7.10.2.  Работник,  ответственный  за закупку  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа
поставщиков  контрагента –  индивидуального  предпринимателя,  являющегося  его
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или
заместителем  является  его  родственник  или  иное  лицо,  с которым  связана  личная
заинтересованность работника организации.
7.10.3.  Работник,  его  родственник  или  иное  лицо,  с которым  связана  личная
заинтересованность  работника,  получает  материальные  блага  или  услуги



от Организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае
если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку
на товары,  работы,  услуги  контрагента,  являющегося  поставщиком  товаров,  работ
и услуг Организации.
7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей,  для получения выгоды для себя или иного лица,  с которым
связана личная заинтересованность работника.
7.10.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся
класса,  в котором  является  классным  руководителем,  на территории  Организации.
Такой  конфликт  интересов  рассматривается  на заседании  Комиссии
по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

7.11.  Раскрытие  конфликта  интересов  осуществляется  в письменной  форме  путем
направления  на имя  заместителя  директора  по безопасности  уведомления  о наличии
личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
Уведомление  передается  в Комиссию  и подлежит  регистрации  в течение  двух  рабочих
дней со дня поступления в журнале  регистрации уведомлений работников организации
о наличии личной заинтересованности.
7.12. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.
7.13.  Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи,  при
которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона
от 12.01.1996  № 7-ФЗ,  а также  региональными  и муниципальными  нормативными
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка
одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной.
7.14. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:

 ограничение  доступа  работника  к информации,  которая  может  затрагивать  его
личные интересы;

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)
от участия  в обсуждении  и процессе  принятия  решений  по вопросам,  которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
 перевод  работника  на должность,  предусматривающую  выполнение

функциональных  обязанностей,  исключающих  конфликт  интересов,
в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

 отказ  работника  от своего  личного  интереса,  порождающего  конфликт
с интересами организации;

 увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;
 отказ  работника  от принятия  решения  в пользу  лица,  с которым связана  личная

заинтересованность работника;
 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей;

 внесение  изменений  в локальные  нормативные  акты  организации,  связанные
с порядком  оказания  платных  образовательных  услуг,  в том  числе  касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории организации;

 иные способы урегулирования конфликта интересов.
7.15.  При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника и вероятность  того,  что  его  личный  интерес  будет  реализован  в ущерб
интересам Организации.



8. Порядок взаимодействия с правоохранительными 
и иными государственными органами

8.1.  Организация  сообщает  в соответствующие  правоохранительные  органы  о случаях
совершения  коррупционных  правонарушений,  о которых  Организации  и ее работникам
стало известно.
8.2. Организации воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе  выполнения
трудовых  обязанностей  информации  о подготовке  или  совершении  коррупционного
правонарушения.
8.3.  В случае  обнаружения  признаков  коррупционных  правонарушений  Организация
и ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные органы:

 Следственный комитет РФ;
 Главное  управление  экономической  безопасности  и противодействия  коррупции

Министерства внутренних дел РФ;
 Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел РФ –

если  сообщение  о фактах  коррупции  касается  непосредственно  системы  МВД
России;

 прокуратуру субъекта РФ.
8.4. Организация сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:

 оказания  содействия  уполномоченным  представителям  правоохранительных
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации
по вопросам предупреждения коррупции;

 оказания  содействия  уполномоченным  представителям  правоохранительных
органов  при  проведении  мероприятий  по пресечению  или  расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

9. Антикоррупционная программа

9.1.  Организация  разрабатывает  программу  противодействия  коррупции  с целью
упорядочивания антикоррупционных мероприятий Организации.
9.2. Программа противодействия коррупции включает:

 пояснительную записку;
 паспорт программы с указанием сроков ее реализации;
 основную часть с планом программных мероприятий.

9.3.  Программа  противодействия  коррупции  является  частью  антикоррупционной
политики Организации.

10. Изменение Политики

10.1.  Пересмотр  Политики  может  проводиться  в случае  внесения  соответствующих
изменений в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции.
10.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет
о реализации  мер  по предупреждению  коррупции,  представляет  его  руководителю
Организации.  На основании  указанного  отчета  в Политику  могут  быть  внесены
изменения.
10.3.  Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется  путем подготовки
проекта  Политики  в обновленной  редакции  и утверждения  новой  Политики
руководителем Организации.



Приложение 3
УТВЕРЖДЕНО
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Журнал учета сообщений 
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Приложение 4
УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ «ЯСЛИ-
САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»
от ____________  №_____

Кодекс этики и служебного поведения работников
МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 403 Г. ДОНЕЦКА»

1. Введение
1.1.  Кодекс  этики  и  служебного  поведения  (далее  –  Кодекс)  устанавливает  правила,
предусматривающие этические ценности и правила служебного поведения руководителя и
работников  Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения
«Ясли-сад  комбинированного  типа  № 403  города  Донецка» (далее  –  Работник,
образовательные организации), профилактику коррупционных и иных правонарушений, а
также  определяет  основополагающие  принципы   взаимоотношений  Работника  с
обществом в целом, правоохранительными и другими органами государственной власти,
органами  местного  самоуправления  муниципального  образования  «город  Ульяновск»
(далее - Органы власти).
1.2  Настоящий  Кодекс  основан  на  общепринятых  стандартах  делового  поведения  и
является  составной  частью  системы  управления  образовательной  организацией,
способствует  всестороннему  её  развитию,  устанавливает  основополагающие  принципы
принятия управленческих решений в экономической и социально-трудовой сферах.
1.3.  Настоящий  Кодекс  разработан  с  учётом  требований  законодательства  Российской
Федерации, Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,
Федерального  закона  от  14.11.2002  № 161-ФЗ  «О  государственных  и  муниципальных
унитарных предприятиях».
1.4.   Целью  принятия  настоящего  Кодекса  является  формирование  условий  для
повышения   прозрачности  деятельности  образовательной  организации,  снижения
коррупционных  рисков,  а  также  формирование  корпоративной  культуры  и  системы
ценностей.
1.5.  Задачами настоящего Кодекса являются:

1.5.1. Профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов;
1.5.2. Формирование эффективной системы антикоррупционного противодействия в
образовательной организации;
1.5.3. Соблюдение норм деловой этики Работниками образовательной организации;
1.5.4. Повышение  и  развитие  единой  корпоративной  культуры  в  образовательной
организации.

1.6.  Настоящий  Кодекс  направлен  на  принятие  управленческих  решений  в
образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации
и соблюдением общепринятых в деловой практике этических принципов.
1.7. В целях эффективной реализации положений настоящего Кодекса в Муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ясли-сад комбинированного типа
№ 403 города Донецка» создана Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений (далее – Комиссия), а также назначено лицо, ответственное
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
1.8. В случае возникновения ситуаций, не регламентированных настоящим Кодексом, а
также при возникновении спорных ситуаций, когда у Работника появляются вопросы или
сомнения в отношении корректности и законности его действий (бездействия), действий
(бездействия) его коллег или правильного понимания (толкования) положений настоящего
Кодекса,  ему  следует  обратиться  к  своему  непосредственному  руководителю,  и/или  в



Комиссию   или  к  лицу,  ответственному  за  профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений.
1.9.  Кодекс  имеет  рекомендательный  характер  для  физических  лиц,  работающих  по
гражданско-правовым договорам, заключенным с образовательной организацией, а также
для  физических  и  юридических  лиц,  исполняющих  поручения,  либо  представляющих
образовательную организацию перед третьими лицами, если их действия осуществляются
от имени образовательной организации.
1.10.  Несоблюдение требований Кодекса  работниками может повлечь  за  собой приме-
нение  дисциплинарных  взысканий,  а  также  инициирование  от  имени  образовательной
организации в  отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско-правовой,
административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
1.11.  Соблюдение  этических  норм  и  принципов,  заложенных  в  настоящем  Кодексе,
способствует  снижению  коррупционных  рисков,  улучшению  деловой  репутации,
повышению эффективности деятельности и  ответственности Работников за  результаты
деятельности.
1.12. Полученная Комиссией и лицом, ответственным за профилактику коррупционных
и  иных  правонарушений,  информация  о  нарушении  положений  настоящего  Кодекса
считается конфиденциальной и защищённой от несанкционированного доступа третьих
лиц.  Лицо,  сообщившее  о  нарушении,  имеет  право  получить  информацию  о  ходе
рассмотрения его сообщения.

2. Миссия и ценности
2.1. Миссией муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения
детского сада №106является выполнение поставленных задач.
2.2.  Приоритетными  ценностями  Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного учреждения «Ясли-сад комбинированного типа № 403 города Донецка»
являются:

2.2.1.  Законность.  Работники  Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  «Ясли-сад  комбинированного  типа  № 403  города
Донецка»  осуществляют  свою  деятельность  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации и внутренними распорядительными документами.
2.2.2.  Эффективность.  Муниципальное  бюджетное    дошкольное  образовательное
учреждение детский сад №106на постоянной основе осуществляет оптимизацию своих
расходов,  повышая результативность от распоряжения муниципальным имуществом,
рентабельность  деятельности  и  защиту  муниципальных  интересов  в  рамках  своей
компетенции.
2.2.3.  Социальная  ответственность  Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  «Ясли-сад  комбинированного  типа  № 403  города
Донецка»   осуществляет  реализацию  различных  программ  в  сфере  охраны  труда,
защиты окружающей среды, повышения качества жизни Работников и их семей.
2.2.4. Кадровый потенциал.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение  «Ясли-сад  комбинированного  типа  № 403  города  Донецка»  создаёт
комфортные условия для осуществления профессиональной деятельности Работников
путём  улучшения  условий  и  безопасности  труда,  предоставления  возможностей  по
повышению  уровня  образования  и  квалификации,  а  также  дополнительного  соци-
ального обеспечения.
2.2.5.  Надёжность.  Выстраивая  деловые  отношения,  Муниципальное  бюджетное
дошкольное  образовательное  учреждение  «Ясли-сад  комбинированного  типа  № 403
города  Донецка»  стремится  к  долгосрочному  сотрудничеству,  основанному  на
взаимном  доверии  и  безоговорочном  соблюдении  принятых  обязательств,  не
противоречащих муниципальным интересам.



2.2.6.  Нравственность.  Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное
учреждение «Ясли-сад комбинированного типа № 403 города Донецка»  осуществляет
свою  деятельность,  основываясь  на  профессиональной  этике,  честности,
справедливости, общепринятых нормах порядочности.

3. Этические принципы
3.1. Работники образовательной организации руководствуются в своей деятельности сле-
дующими этическими принципами:

3.1.1.  Добросовестность.  Работники  образовательной  организации  не  должны
злоупотреблять  своими  должностными  полномочиями  в  целях  получения  личной
выгоды  или  выгоды  в  пользу  третьих  лиц  в  ущерб  интересам  образовательной
организации.
3.1.2.  Профессионализм.  Профессиональные стандарты,  принятые в  образовательной
организации,  обеспечивают  соответствие  занимаемой  должности  квалификации,
уровня образования и опыта Работников.
3.1.3.  Репутация.  Управленческие  решения  и  действия  Работников  должны
соответствовать  цели  поддержания  положительной  деловой  репутации
образовательной  организации.  Работники  должны  предпринимать  усилия  по
предотвращению  ситуаций,  при  которых  их  действия  (бездействие)  могут  нанести
экономический,  репутационный  или  иной  ущерб  образовательной  организации,  её
Работникам.
3.1.4.  Открытость  и  прозрачность.  Деятельность  Работников  образовательной
организации  строится  на  принципах  информационной  открытости.  Все
заинтересованные  стороны  вправе  получать  достоверные,  полные  и  оперативные
данные с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации.
3.1.5.  Конфиденциальность.  Работники  образовательной  организации  должны
обеспечивать сохранность и конфиденциальность информации, содержащей государст-
венную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в соответствии с законодательством
Российской Федерации, иной информации ограниченного доступа, а также сведений о
персональных  данных  Работников,  разглашение  которых  может  нанести
экономический,  репутационный  или  иной  ущерб  образовательной  организации,  её
Работникам.
3.1.6.  Эффективность  и  сплочённость.  Работники  образовательной  организации
действуют  сплочённым  коллективом.  Эффективная  работа  каждого  Работника
направлена  на  достижение  высоких  производственных  результатов,  повышение
финансово-экономического, кадрового, научно-технического потенциалов.
3.1.7.  Уважение.  В  образовательной  организации  строго  соблюдаются  принципы
уважительного отношения между Работниками, а также с контрагентами и официаль-
ными представителями Органов власти. Не допускается дискриминация по половому,
национальному, должностному, социальному, религиозному, политическому и другим
признакам.
3.1.8. Ответственность. Работник образовательной организации несёт ответственность
за  принятые решения,  входящие в  его  компетенцию,  действия (бездействие)  в  ходе
выполнения  своих  профессиональных  обязанностей  и  не  вправе  перекладывать
ответственность на других Работников.

4. Защита информации
4.1. Образовательная организация обеспечивает защиту персональных данных Работников
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.  Работникам  запрещено  разглашать  конфиденциальную,  инсайдерскую  и  иную
информацию, составляющую государственную и иную тайну, охраняемую в соответствии
с законодательством Российской Федерации и иную информацию ограниченного доступа.



4.3.  Работники  обязаны  соблюдать  правила  и  предписания  по  защите  персональных
данных.  В  сомнительных  ситуациях  или  в  случае  выявления  нарушений  Работнику
необходимо  незамедлительно  проинформировать  своего  непосредственного
руководителя,  и/или  Комиссию  и/или  лицо,  ответственное  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений.

Работники обязаны предпринимать все возможные меры для обеспечения защиты,
охраняемой законодательством Российской Федерации, конфиденциальной, инсайдерской
и  иной  информации,  разглашение  которой  может  нанести  ущерб  интересам
образовательной организации .
4.4. Работники несут персональную ответственность за использование конфиденциальной,
инсайдерской  и  иной  информации  в  целях  получения  личной  выгоды  или  выгоды  в
интересах третьих лиц в ущерб интересам образовательной организации .
4.5.  Незаконное  использование  или  неосторожное  разглашение  конфиденциальной,
инсайдерской и иной информации, являющейся информацией ограниченного доступа или
охраняемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, может привести
к  инициированию  от  имени  образовательной  организации  в  отношении  нарушителей
требований  Кодекса  применения  предусмотренных  законодательством  Российской
Федерации мер ответственности.

5. Конфликт интересов
5.1. Работники образовательной организации обязаны не допускать ситуаций, которые мо-
гут  привести  к  конфликту  интересов.  В  случае  возникновения  при  исполнении
должностных  обязанностей  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести  к  конфликту  интересов,  Работникам  необходимо  воздержаться  от  принятия
решений  и/или  осуществления  каких-либо  действий  (бездействия)  в  целях  устранения
возможных претензий как со стороны образовательной организации,  так и со стороны
третьих  лиц  в  предвзятости  и  необъективности,  а  также  незамедлительно  сообщить  о
личной заинтересованности своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию
и/или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Рассмотрение  фактов  возникновения  при  исполнении  Работником  должностных
обязанностей  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов,  осуществляется  Комиссией  по  противодействию  коррупции  и
урегулированию  конфликта  интересов  в  порядке,  предусмотренном  Положением  о
Комиссии  по  противодействию  коррупции  и  урегулированию  конфликта  интересов  в
организации.
5.2. Работники образовательной организации осуществляют свои должностные обязанно-
сти исключительно в интересах образовательной организации.

Работником  не  допускается  заключение  сделок  и  возникновение  ситуаций,  в
которых личные интересы Работника вступают в конфликт с интересами образовательной
организации.
5.3. Работники образовательной организации не оказывают влияние на решение исполни-
тельного органа образовательной организации с целью необоснованного приёма на работу
лиц, в устройстве которых заинтересованы, а также с целью необоснованного повышения
по службе других Работников.

Участие  Работников  в  принятии  решений,  касающихся  деловых  отношений   с
контрагентами,  в  случае  возникновения  личной  заинтересованности,  которая  приводит
или может привести к конфликту интересов, не допускается.

6. Правила поведения в сфере закупок
6.1. При планировании и осуществлении закупок, заключении и исполнении контрактов
(договоров), заключенных по итогам их осуществления, образовательная организации и
Работники  обязаны  обеспечить  соблюдение  принципов  контрактной  системы,



предусмотренных статьёй 6 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной
системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд».
6.2. В образовательной организации должна быть разработана и принята система правил,
подробно регламентирующих действия образовательной организации и Работников при
планировании  и  осуществлении  закупок,  заключении  и  исполнении  контрактов  (до-
говоров),  заключенных  по  итогам  их  осуществления  (далее  –  Правила).  К  данным
Правилам относятся следующие документы:

6.2.1. Положение (регламент) о контрактной службе (при необходимости);
6.2.2. Схема взаимодействия между структурными подразделениями образовательной
организации при планировании и осуществлении закупок (при необходимости);
6.2.3. Должностные  регламенты  (инструкции)  Работников,  занятых  в  сфере
закупок;
6.2.4.  Положения  (регламенты,  порядки  работы)  о  комиссиях  (по  осуществлению
закупок,  приёмочной,  по  признанию  победителя  уклонившимся,  по  согласованию
поставщику  (подрядчику,  исполнителю)  возможности  предоставления  продукции  с
улучшенными характеристиками и иные);
6.2.5.  Документ,  определяющий  правила  и  формы  осуществления  контроля  за
исполнением  поставщиком  (подрядчиком,  исполнителем)  условий  контракта  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

В  целях  заключения  контрактов  (договоров)  на  условиях,  обеспечивающих
наиболее  эффективное  достижение  заданных  результатов  обеспечения  муниципальных
нужд и нужд образовательной организации, в образовательной организации должно быть
обеспечено  неукоснительное  соблюдение  Правил  и  предусмотрены  меры  ответст-
венности.
6.3.  В  целях  эффективности  и  результативности  закупочной  деятельности
образовательной организация в качестве Работников,  занятых в сфере закупок,  должна
привлекать  преимущественно  квалифицированных  специалистов,  обладающих  теоре-
тическими и практическими знаниями и навыками в указанной сфере.
Образовательная организация должна своевременно обеспечивать профессиональную пе-
реподготовку или повышение квалификации своих Работников, занятых в сфере закупок. 
6.4. Образовательная организация и Работники не имеют право проводить переговоры с
участниками закупок в отношении их заявок, окончательных предложений до завершения
процедуры определения победителя закупки, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством. При проведении электронных аукционов не допускаются переговоры
с  оператором  электронной  площадки  в  случае,  если  в  результате  этих  переговоров
создаются  преимущественные  условия  для  участия  в  электронном  аукционе  и  (или)
условия для разглашения конфиденциальной информации.
6.5.  При осуществлении закупок образовательная организация и Работники не должны
допускать конфликта интересов с участниками закупок.
При формировании персонального состава комиссий образовательная организация и Ра-
ботники обязаны соблюдать требования, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

7. Подарки и иная выгода
7.1. Получение или дарение подарков (услуг) между Работниками образовательной орга-
низации,  представителями  Органов  власти  и  деловыми  партнёрами  не  допускается.
Получение и дарение подарков (услуг) допустимо в ряде исключительных случаев и в
соответствии со следующими критериями:

7.1.1. Подарки не должны являться предметами роскоши;
7.1.2.  Подарки  не  должны  являться  вознаграждением  за  решения,  действия  или
бездействие  при  осуществлении  должностных  обязанностей  или  профессиональной



деятельности;
7.1.3.  Поводом  для  подарка  должно  быть  личное  событие  Работника  или  событие,
напрямую  связанное  с  государственными  или  профессиональными  праздниками,  а
также с проведением официальных мероприятий образовательной организации и/или
Органов власти.

7.2.  Работник  в  течение  трёх  дней  со  дня  получения  или  дарения  подарка  (услуги)
должностному лицу сообщает об этом факте в Комиссию по противодействию коррупции
и  урегулированию  конфликта  интересов  в  образовательной  организации  и/или  лицу,
ответственному  за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в
образовательной организации в случае, если стоимость подарка превышает 3 000 рублей.
7.3. При возникновении вопросов и конфликтных ситуаций, связанных с получением
или  дарением  подарков  (услуг),  Работникам  необходимо  обращаться  к  своему
непосредственному руководителю и/или в Комиссию по противодействию коррупции и
по ypeгулированию конфликта интересов в образовательной организации, и/или к лицу,
ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

8. Противодействие коррупции. Соблюдение норм Кодекса
8.1.  Образовательная организация в пределах своих полномочий реализует комплекс мер
по  противодействию  и  профилактике  коррупции,  выявлению,  предупреждению  и
пресечению коррупционных правонарушений, а также минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений.
8.2.  Исполнительный  орган  образовательной  организации  обеспечивает   внедрение
настоящего Кодекса и контроль за его соблюдением.

Образовательная организация вправе вносить дополнения и уточнения в Кодекс, с
учётом  своих  внутренних  особенностей,  а  также  изменений  действующего
законодательства Российской Федерации.
8.3.  Все  категории  Работников  образовательной  организации  обязаны  ознакомиться  с
Кодексом  под  роспись.  Не  реже  чем  один  раз  в  год  Работники  образовательной
организации должны в письменной форме подтверждать своё согласие соблюдать положе-
ния Кодекса.
8.4. В образовательной организации запрещается принимать прямое или косвенное уча-
стие Работников в коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе
предлагать,  давать,  вымогать  или  получать  незаконное  вознаграждение  в  различных
формах за содействие в решении тех или иных вопросов, а также незаконно передавать
лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, а
равно получать  деньги,  ценные бумаги,  иное  имущество,  оказывать  (получать)  услуги
имущественного  характера,  предоставлять  (получать)  иные  имущественные  права  за
совершение  действий  (бездействия)  в  интересах  дающего  в  связи  с  занимаемым этим
лицом служебным (должностным) положением.
8.5. Работники образовательной организации обязаны уведомлять непосредственного ру-
ководителя и/или Комиссию и/или лицо, ответственное за профилактику коррупционных
и  иных  правонарушений  в  образовательной  организации,  о  фактах  склонения  их  к
совершению коррупционных правонарушений в течение трех рабочих дней со дня такого
факта.
8.6. Работникам образовательной организации следует незамедлительно сообщать в Ко-
миссию   и/или  лицу,  ответственному  за  профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений в образовательной организации, обо всех нарушениях законодательства
и  положений  настоящего  Кодекса.  При  этом  Работнику  гарантируется
конфиденциальность такого обращения, а также непредвзятое и справедливое отношение,
в случае такого обращения.

Если обращение было сделано с целью распространения ложных сведений, либо
будет  установлен  факт  совершения  нарушения  самим  заявителем,  то  он  может  быть



привлечён к ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации
и настоящим Кодексом.

Своевременное сообщение Работника о фактах нарушений положений настоящего
Кодекса,  допущенных  им  лично  или  в  составе  группы  лиц,  может  рассматриваться
образовательной организацией как смягчающий фактор при принятии дисциплинарных и
иных мер воздействия.
8.7. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в
образовательной  организации  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением
положений настоящего Кодекса, требований об урегулировании конфликта интересов.
8.8.  В случае установления факта причинения убытков образовательной организации и
муниципальному образованию «город Ульяновск» по вине Работника,  образовательная
организация вправе обратиться в суд для возмещения убытков, причинённых вследствие
вышеуказанных действий (бездействия).
8.9.  При  подозрении  или  обнаружении  действий  (бездействия)  Работников,  имеющих
признаки  нарушения  законодательства  о  противодействии  коррупции,  образовательная
организация  не  позднее  десяти  рабочих  дней  со  дня  обнаружения  таких  признаков
направляет  соответствующие  материалы  в  правоохранительные  органы  для
осуществления установленных законодательством Российской Федерации мероприятий с
целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц.
8.10. Руководители  образовательной организации должны выступать личным примером
этичного  поведения,  проводить  разъяснительную  работу’  с  подчиненными  с  целью
соблюдения  положений настоящего  Кодекса,  а  также  профилактики  коррупционных и
иных правонарушений.
8.11. Руководители  образовательной организации  раскрывают информацию о доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  соответствии с
законодательством Российской Федерации.
8.12. При возникновении вопросов по правилам поведения Работники должны обращаться
за разъяснениями к своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию  и/или к
лицу  ответственному  за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в
образовательной организации.
8.13. Основы и принципы деятельности образовательной организации по противодейст-
вию  коррупции  определяются  настоящим  Кодексом  и  Антикоррупционной  политикой
образовательной организации.
8.14.  При  возникновении  вопросов  по  применению  настоящего  Кодекса,  а  также  при
наличии  информации  о  нарушении  антикоррупционного  законодательства  Российской
Федерации и положений настоящего Кодекса, образовательная организация обеспечивает
информационные  каналы  обратной  связи,  гарантирующие  анонимность  заявителя,
например:

телефон;
электронная почта;
онлайн-сервис;
почтовый адрес для почтовых отправлений с пометкой «Противодействие коррупции».

9. Заключительные положения
9.1. Кодекс является открытым и общедоступным документом. 
9.2.  Все  предложения  по  внесению  изменений  в  Кодекс  направляются  Работником
образовательной  организации  в  Комиссию по  противодействию коррупции  и  урегули-
рованию конфликта интересов образовательной организации и/или лицу, ответственному
за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в  образовательной  орга-
низации, которые представляют на рассмотрение и утверждение соответствующий проект
внутреннего  распорядительного  акта  о  вносимых  изменениях  в  Кодекс  единоличному
исполнительному органу  образовательной организации.


